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ámbitos del área de maestría ADO

● Gerencia empresarial

●  Gestión económica (Contabilidad de costes y de gestión)

●  Análisis de sistemas

●  Teorías de Management

●  Psicología y desarrollo organizacionales

●  Dirección de RRHH

●  Dirección de Ventas

●  Dirección y Contabilidad Financiera

●  Dirección de Producción

●  Drección de operaciones
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autor obras de referencia ámbitos

Maria de Guadalupe Rico García,
Maria Sacristán Navarro Fundamentos empresariales, ESIC, 2012 Gerencia empresarial

Isabel Diez Vial Fundamentos de Administración de Empresas, Civitas
Ediciones, 2ª ed., 2012 Gerencia empresarial

Miquel Porret Gelabert Gestión de personas: Manual para la gestión del capital
humano en las organizaciones, ESIC, 6ª ed 2014

Dirección de RRHH, Desarrollo
Organizacional, [Liderazgo]

Alfonso Durán Pich El canon del management: los libros clave, Ediciones
Deusto Teorías de Management

Roberto Sánchez Gómez Gestión y psicología en empresas y organizaciones,
ESIC, 2014

Psicología y Desarrollo
organizacionales

Peter F. Drucker Drucker esencial, Editorial Edhasa, 2003 Gerencia empresarial

Daniel Patricio Jiménez Manual de Recursos Humanos, 2ª ed. ESIC, 2011 Dirección de RRHH

Josh Kaufman MBA Personal: Lo que se aprende en un MBA por el
precio de un libro, Conecta, 2011

Dirección de Marketing, Dirección
de Ventas, Dirección Financiera,

Análisis de sistemas
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autor obras de referencia ámbitos

Francisco Javier Garrido Lo que se aprende en los mejores MBA del mundo,
Ediciones Gestión2000, 2012 Gerencia empresarial

Paul Osterman
Mandos intermedios: Mejorando su impacto en la
organización. ¿Cómo trabajan? Un enfoque de
Dirección de RRHH, Profit, 2009

Dirección de RRHH

Chris Argyris Sobre el aprendizaje organizacional, Univ
Iberoamericana, 2001

Psicología y desarrollo
organizacionales

Chris Argyris Cómo vencer las barreras organizativas, Díaz de
Santos, 1992

Psicología y desarrollo
organizacionales

Vicente Martínez Tur, José Ramos
López, Carolina Moliner (coord.)

Psicología de las organizaciones, Editorial Síntesis,
2015

Psicología y desarrollo
organizacionales

Gary Hamel Lo que ahora importa, Editorial Deusto, 2012
Gerencia empresarial, Psicología
y Desarrollo Organizacionales,

Dirección de RRHH

Enric Bernal, Joan Cos, Xavier Tarré Energía Organizacional, Profit, 2013 Teorías de Management

Jim McGrath, Bob Bates El pequeño libro de las grandes teorías del
management, Alienta, 2014 Teorías de Management
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autor obras de referencia ámbitos

Kenneth H. Blanchard, Paul Hersey Management on Organizational Behaviour, Prentice-
Hall, 2012

Psicología y desarrollo organiza-
cionales

Scott D.Anthony, Mark W. Johnson,
Joseph V.Sinfield, Elizabeth J.

Guía del innovador para crecer: Cómo aplicar la
innovación disruptiva, Ediciones Deusto, 2008 Dirección de Innovación

Tony Alessandra; Phil Hunsaker El nuevo arte de gestionar equipos: un enfoque actual
para guiar y motivar con éxito, Ediciones Deusto, 2010 Dirección de RRHH

Peter Senge
La quinta disciplina: El arte y la práctica  de la
organización abierta al aprendizaje, Editorial Granica,
2011

Teorías de Management

Alcover De La Hera, Carlos Mª PSICOLOGIA DEL TRABAJO, Editorial UNED, Psicología y desarrollo organiza-
cionales

Rodrigo Illera, Carlos ; Alberca,
Oliver, M.P.

DIRECCIÓN DE LA PRODUCCIÓN, Editorial Sanz y
Torres / Uned Dirección de Producción

NAHMIAS, Steven (2012) Dirección de las operaciones, McGraw-Hill, Madrid. Dirección de Operaciones

Henry Mintzberg La estructura de las organizaciones, Ariel Gerencia empresarial
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autor obras de referencia ámbitos

SÁEZ TORRECILLA, Á,
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, A. Y

GUTIÉRREZ DÍAZ. G.

 “Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestión”,
2º volumen, McGraw-Hill, 2ª Edición ampliada, 2009. Gestión económica

Brealey, Myers, Marcus, Mateos FINANZAS CORPORATIVAS (2010) MCGRAW HILL Dirección y Contabilidad
Financiera

José Muñoz Jiménez (coord.) Contabilidad financiera, Prentice Hall, 2008 Dirección y Contabilidad
Financiera

Juan Mascareñas Pérez-Iñigo FUSIONES, ADQUISICIONES Y VALORACIÓN DE
EMPRESAS, Editorial Ecobook, 2011 Gerencia empresarial

MARTHA ALLES 50 herramientas de RRHH, Editorial GRANICA,
2012 Dirección de RRHH

ENEKA ALBIZU GALLASTEGI; JON
LANDETA RODRIGUEZ

 DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS
HUMANOS: TEORIA Y PRACTICA (EN PAPEL)
PIRAMIDE, 2011

Dirección de RRHH

EDWARD P. LAZEAR , ANTONI
BOSCH

ECONOMIA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA
PRACTICA: GESTIONE EL PERS ONAL DE SU
EMPRESA PARA CREAR VALOR E INNOVAR, 2011

Dirección de RRHH

Edward Russell-Wallling 50 cosas que hay que saber sobre management, Ariel,
2011 Teorías del management
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autor obras de referencia ámbitos

Brian Robertson Holacracia: Un nuevo sistema organizativo para un
mundo en continuo cambio, Empresa Activa, 2015 Teorías del management

Alvaro Cuervo García (dir.) Introducción a la administración de empresas, 5ºed.,
Thomson Civitas Gerencia empresarial
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